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Mersin Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

2024-2026 Stratejik Plan

1. GRS
1.1. Kisaltmalar Listesi

BM: Birlesmis Milletler

IOM: Birlesmis Milletler Go¢ Orgitis

KAGIDER: Kadin Girisimciler Dernegi

KEDV: Kadin Emegini Degerlendirme Vakh
TURSAB: Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi
MERTID: Mersin Turizm isletmecileri Dernegi
PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal,
Ekonomik Yénden Cevre Analizi

SKH: Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri

MBB: Mersin Biyiksehir Belediyesi

ICMPD: International Centre for Migration Policy
Development




1.2. On S6z | : #

Ulkemizde kooperatifcilik uygulamalari cok eskilere dayansa da kadin kooperatifleri ilk olarak 1999 yilinda

kurulmustur.  Kadinlara yénelik istihdam yaratma, kadinlari karar- alma- mekanizmalarina dahil etme,
orgitlenme, yetkinliklerini arttirma, yoksullukla micadele gibi alanlardaki temel politika aracinin kadin
koopera’riﬂeri olarak gérilmesi nedeniyle yerel yonetimler, STK'ler, bakanliklar, cesitli kamu kuruluslari ve
uluslararasi kuruluslarca kadin kooperatifleri desteklenmektedir. Bu sebeple Tirkiye’de son yirmi yilda kadin
kooperatifi sayilarinda hizli bir artis olmustur. is birligi, kadin dayanismasi, yerel ekonomiye ve ilke
ekonomisine katki, demokratik yonetim gibi unsurlari temelinde barindiran kooperatifler, ireticilerimize ve
toplumumuza Snemli avantajlar saglamaktadir. Bu kooperdtifler, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata
katlmasini destekleyen cabalarin hem kadinlarin giiclenmesi hem de kadin istihdamini arttirma potansiyelini

ele almaktadir.

Mersin Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi; Mersin’in taniimina katk sunma, kadin dayanismasi,
kadin emeginin degerlendirilmesi, Ureten kadinin ekonomik ve sosyal anlamda giiglenmesi, yoksulluk ve
esitsizliklerin ‘olmadigr giicli bir toplum olusmasi amaglariyla 6 Kasim 2019 tarihinde kurulmustur. Yalnizca
ekonomik degil sosyal ve kiiltirel amagli kurumsal bir yapiyi olusturmak adina, génillilik temelinde amatér ruh

ile profesyonel calismalar yaparak pek cok etkinlik, faaliyet ve proje gerceklestirilmistir.

Mersin Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, bir taraftan kurumsallasmanin adimlarini hizla atarken bir
taraftan da kente 6zgi ¢alismalar giiclendirmenin; kadini, aileyi ve toplumu gelistirmenin ve onlarla ilkeli bir
ortaklik kurmanin mmkiin olabilecegini gésteren 6rnek_ bir kooperatife dénismistir. Kooperatifin kurulusunun
izerinden gecen siirede Mersin’in tim ilceleri ve kirsal mahallerine gidilerek bélgelere 6zgii Griin, refici ve
tretim potansiyelleri belirlenmistir. Ozellikle dezavantaili kadinlarin hayat deneyimlerinden gelen uzmanlik
alanlarina, yaraticiliklarina, kendi yasamlarini ve cevrelerini ayakta tutma giiclerine de inanilarak yiritilen
Evimiz Atslye Projesi ile Gretim konusunda kisitlh imkénlara sahip olan, tarimsal Gretime uygun sartlari

bulunmayan binlerce ev kadininin gizli is giict Gretime dénistiriimustir.

Surdurilebilir calismalar yapmok, Urinlerin markalasmasini saglamok adina alaninda uzman tim poydoslar
ile bir araya gelerek toplantilar, odak gériismeleri ve ¢alistaylar diizenlenmistir. Ayni amaglar etrafinda bir
araya gelip faaliyet gésteren diger kadin kooperatifleriyle dayanismay: giiglendirmek adina “Birbirimizin hem
Ureticisi hem de tiketicisi olalim.” ilkesi ile bir iletisim agi kurulmus ve is birligi icerisinde calismalar yapilmistir.

Bundan sonraki sirecte de is birlikleri artarak devam edecektir.

Mersin’deki kadinlara en etkili ve dogru yoldan ulasarak ireterek giiclenmelerine katkida bulunmak, emegi
katma degere donistirmek, geleneksel triinleri giinimiize tasimak, kent ve ilke ekonomisine katki sunmak,
kentimizin tanttimina yardim saglamak igin yapilacak calismalart tanimlayan bir yol haritasi olan ikinci stratejik
planimizi gerceklestirmek adina énimiizde ¢ yillik bir sire bulunmaktadir. il genelinde ve tim ilceleri
kapsayacak sekilde kadin elinden yoresel Grin tretimini saglamak, geleneksel kiltiri yasatmak ve yerel
turizme katkida bulunmak amaciyla bir &nceki stratejik plan déneminde oldugu gibi bu dénemde de calismaya,

iretmeye, hayatlara dokunmaya haziriz.
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1.3. Stratejik Plan

Hazirhk Toplanhlan
12.11.2023 1. Toplant
13.02.2024 2. Toplanh
15.02.2024 3. Toplanh
15.04.2024 4. Toplant
14.08.2024 5. Toplanh
16.08.2024 & Toplars
26.08.2024 7. Toplanh
29.08.2024 8. Toplanh

1.4. Stratejik

Planlama Ekibi
Meral SECER Yonetim Kurulu Baskant

Eylem BOZDOGAN Yénetim Kurulu Uyesi
Asl DURMUSOGLU Stratejik Plan Kolaylastiricisi
Zilbeyde COSKUN Yénetim Kurulu Uyesi
Edibe SAHIL Stratejik Plan Kolaylastiricisi




2. STRATEJIK ANALIZ
2.1. PESTLE Analiz

2.1.1. Politik/Siyasi Analiz

2024-2026 - o
Etken Yillari Arasinda Kooperatife Etkisi Yapilmas
tkenler Muhtemel . Gerekenler
Degjisimler Firsat Tehdit
- 563.5. Tarim satis
kooperatifleri, kadin
kooperatifleri,
sosyal nitelikli
kooperatifler basta
olmak Gzere &ncelikli
sektorlerde faaliyette
bulunan kooperatiflere
i destek sc1§|ci|nocakhr. s : }E?Et:oiﬁgl E:i.e :
Skiimet B | urishi iyelini
Politikasi ve (2024-2028) | 563.4. Kooperatiflere 05;:3%:]2?0'0 belirgin kilarak
12. Kalkinma yonelik finansal e P koruma ve
Plam P | onceliklerinin
esFe .O.'lmc Er' én planda tc;lnllero'
gelistirilecek; Slast retleksleri

kooperatiflerin
makine ve ekipman
alimi,
nitelikli personel
istihdami ve demirbas
alimlari
desteklenecektir.

guglendirilmeli
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2.1.2. Ekonomik Analiz

2.1.2. Ekonomik Analiz

2024-2026 : ‘o
SEned SN At el Kooperatife Etkisi Yepris
e Muhtemel s Tehdit Gerekenler
Degisimler
- Enflasyon
oranlarinin
artmasi
- Kredi - Dis ticaret stratejisi
faizlerinin olusturulmali
ey : . yikselmesi
Para ve Faizlerin, kredi -Kooperatiflere r - Pazarlama stratejisi
Kredi oranlarinin, ozel destek - Urtin ham belirlenmeli
Kaynaklari | déviz kurlarinin fonlarinin madde
Temin Etme yikselmesi olusmasi maliyetlerinin | - Kadin kooperatiflere
yikselmesi ozel tesvik
uygulamalari
- Tedarik getirilmeli
zincirindeki
ulasim
maliyetlerinin
yiUkselmesi
- Hibe alimindan
sonra prosedirde
Hibe/Fonlar gikacak sorunlar - On fizibilite
: ile kooperatif 3 ot kapasitesinin
I:'%e calismalarinin -.Sermq_ye d.estegl P.r.0.|.en|r.1. gelistirilmesi
ibe L ook ile projelerin hizli surdirilebilir
Destekleri g ki h e E kil
tarafindan ayata gegiriimesi thnmamasi - Proje
desteklenmesi o2 kaynaklarinin
yaptirimi olmasi |
arastiriimasi
- Kur Sorunu
- Satin alma | - Ham madde stoklama
giictinin dismesi | - On siparis ile ¢alisma
Enflasyon nedeniyle yaparak triin devir
Oro‘r.1|ar|n|n Enflasyon - Kredi kullanim satislarin hizini artirma
Yiksek oraniannin azalmasi - Tedarik zincirindeki
SEZFf?*"!e yUkselmesi -Borclanma maliyetleri 6nceden
gilimi s i
- Uretim/Sabit anlasma yaparak
maliyetlerin sabitleme

artmasi




2.1.3. Sosyolojik Analiz

bazi ilkelerin
Urinlerine toplum
tarafindan tepki
gosterilmesi

i|ginin artmasi

Urunlerin tercih

edilmeme sebebi
olmasi

- Yer alinan

satis noktalarinin

bu tepkilere

neden olmasi

2024-2026 Kooperatife Etkisi |
Bt Yillari Arasinda gaplkquSI
Muhtemel Firsat Tehdit REREED
Degisimler
- Farkli kiltirel
gruplarin bir
i arada
Mersin’in Ge<;|<i| S sahsirken calisma | Kapsayicr politikalar
Savas sa_g|aﬁnor_1 Em kilfiriintin ayn izlenmeli ve gégmen
NUk|e’elr Suriyelilerin, - Miltecilerin olmamasindan -
S uluslararasi dahil oldugu olayr grop :
antral ve B bt T yasqnqbﬂecek Uretime dahil
Deprem b .. E li d sorunlar edilmeli hem de
Sebebiyle AT L e orancy] - Suriyeli tuketici potansiyeli
i OICH’CII( sah|p|er|n|n, dl§ destek o|m05| gogmenlerde o|orc1k
Gg' Al gdemenlerin kiltirel olarak ] |
6¢ Almasi e Esdmin ele alinmals
calismasinin
eslerce uygun
ulunmamasi
z Eq(itim|erine
denk istihdam
olanag
vlamayan T
= genclerin - Kentin is giicu
2 Sehirdeki bc@mhhk veya piyqsasmdq yer
B Egifimli | gbcmen n,Ufusug 5 fuzoklioﬂnd bulabilmeleri icin
‘S _ Geng azidlig, pIyasadal . kentin egitimli di U§e-f Tnhn || genclere istihdam
9 Issizligin Ueuz 15 9UCU ) genc nijfusa sahip [¢N9M - Igpiiisd odakli egitim ve
> olusumu ve gelecegini riske Aakli eg
3 Ar'trjno. ekonomik Sl o) atmasi kaliteli bos zaman
s Egilimi krizin etkisi ile - Issizligin gecirme imkanlari
= issizligin artmas artmasi ile kadin sunulmali
N istihdami
taleplerinin
artmasi, talep
arsilama
oraninin dismesi
- Déviz kuru gl
Ulkeler yukselmesi - Uretimde
s arasi ?(erilimin - Yerel riinlere ;J\Iéc?;ﬁ:'gs' disa klaodg‘l.mhhgl
? artarak devam ilginin artmas A ithsl ; en alt duzeye
etmesi Jncley.ve cekmek ve yerli
IhrOCGhn S I( " 4 I(
etkilenmesi g gLl
- Uretimdeki
v am maddenin - Gincel gelismeler
Ulkeler arasi T nereden takip edilmeli ve
Boykot gerilim sebebiyle | - Yerel Urinlere geldiginin, kiltirel hassasiyetler

dikkate alinmalidir
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2.1.4. Teknoloji ve Ar-Ge Analizi

2.1.4. Teknoloji ve Ar-Ge Analizi

2024-2026 Kooperatife Etkisi |
Elarion Yillar Arasinda gap'kmc’ls'
IgAelgi];?nlelr Fiesal Tehdit erekenler
- Kooperatif amaclarindan
Dle!;r:r?]llcél,!lfle Teknolojinin - Teknoloji - El emegi enponemhsmm kodm
|§gGucunun yaygrnlasarak 1 kUllGn_'m' is gicline istihdami oldugu
Yerta; ooperatiflerde | ile gok miktarda Hlhes el agln bu|unc|uru[g Lok
Nk alise daha etkin e A R T o S e hizmet, iriin ve
ARG kullaniimasi yapilabilmesi Y CUY, Ureﬁn? e ehagsi
saglanmali
Gelenekselin
yerini inovatif Giriin _
gellshrlnlle ve ] : - Geleneksel - Is giiclini ve
RnT | Timar | st e | b, gl
Altyapisi pazarlanmasi somut ve soyut inovaif yéntemlerle
Teknolojiyi ve talep gérmesi iltirel mirasin harmanlayan
taklp edemeyen qubo|mc13| iretme yoluna
isletmelerin gidilmelidir
geride kalmasi
. - Sosyal med
Kooperatif dc;zyrocr;nqe Ié?,
gq||§ma|<;r|nlli1, e qkhfpolarak kullanilmals
Urin tedari - Teknoloji
Kooperatifin zincirinin kullanimi - Teknik bilgi : 50{)'51 Urin kOT(’fFOI,
Kullanacag tim sireclerinin, ile zamandan | gerektiren islerde £ rq?r:fo?rlvﬁuﬂgnﬂmah
Teknolojiler tanitimin dijital ve emekten nitelikli is giico | P9
(Yazilim ve ortamlarda tasarruf bulamama riski - Online sat
Programlar) yapilmasi yapilmasi altyapisi ge|i§tirifme|i

ve her asamada
veri ile yonetilmesi

- Web sitesi aktif ve
guncel tutulmali




- 2.1.5. Yasal Analiz

2.1.5. Yasal Analiz

ﬁ024-202<1| Kooperatife Etkisi ot
Fikalor Yillari Arasinda apiimasi
&%}i‘;?ﬁrﬂi Firsat Tehdit Gerekenler
Yasal Koo erahﬂer Kcmunu ile
% ilgili eg|§| lik 6nerisi
Diizenlemeler meclise sunulmali
- Ihracatta KDV iadesi
Kooperotiﬂer mevzuatinin kooperohﬂerde
ile ilgili kanun nasil oldugu mutlaka
Kooperatif ile |degisikligi ihtiyacr incelenmeli
ilgili Yasal e din ki fl
PERIE Kanun - Kadin kooperatitleri |g|n
Kisitlar . ﬁdﬁ“m%o - degisikligi pozitif ayrimailik iceren
operat |, iyaca - |yoplmamas | . qizelomcy i
ooper’o I hitap eden sekilde | ve tkanikhigin makamlara iletilmeli
Kanunu'nun P i ,
b lantikl yapilandirilabilecek giderilmemesi ;
fek bakanlikla P, - Kadin Girisim ve Isletme
iliskili Kooperatifi unvani ile
olmamasinda kurulan kooperatiflerin,
dolay sorun kurumlar vergisinden istisna
e e edilmesi ile ilgili yasal
S i e izenleme yapilmali
rosedrler,
Mevzuatlar - KDV Kanunu’nda oran

uTuru|me|| ve tevkifat
uygulanmasi ile ilgili yasal
izenleme yapilmali

- Vergi C?’I’ICGIII('GI"I dlger
kooperatiflere verildigi gibi
adin kooperatiflerine de
verilmeli
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2.1.6. Cevre Andlizi

)

2.1.6. Cevre Andlizi

ﬁ024-202% Kooperatife Etkisi S
Yillari Arasinda A
Etkenler hihteniel ; Tohdi Gerekenler
Degisimler Lz T
- Cevre dostu
ikli - Daha fazla - Dogal afet Uretim
Iklim o9 At Qret,
Degisikliginin Etkisi Urin cesidinin riski ile Gretimin i ;
iklim irefilmesi zarar gormesi - Yesi |e orioml
uygulamalari
degisikliginin s
v|k|im, evam etmesi - Tarimsal Grin | - iklim degisikligi
Cografik Yap! b zenginligi nedeni - Dénemsel Uretim
ve Tarima Uygunlugun ile bazi iriin *  |Uzerine gollimalor
Kooperatif - Tarim arazisinin | cesitlerinin yok | ydnlendirilmeli
Faaliyetlerine Etkisi fazla olmasi olmasi
iklim Krizine Bagl:
Altist Oluslardan ~Uron
Dolay: Ulkeler, I
Cografi Bslgeler ve onusunda - Disarida b
Kentler icin Toplumsdl |- Yerel trinlere avantaj elde edilen ; Yere|. LG g
Hayahn SUrek|i|iQini ||g|n|n artmasi 50§|0m05| glda i kﬁlpl)osg‘es.inm
; i o guglendirilme-
S_ag|amaya Yone||_|< b tasla tedarikinde sine yanelik
lhtiyaclarin Kendi tiretici kadin ile sikintilar lifikal
Vel et | pohtikalar
er$ gyrI\Ezl.lorm' an <;vc|| Isma yasanmasi
emin Edilmesi saglanmasi
Zorunlulugu
Ulkede - Salgin dénemi
muhtemel irin tedariki - Satislarda -. }
kapanmalarla iginI imkén azalma - Hijyen |vecsl,terll
azarlama gimasl - Il e
Salgin Hastalik Sektérijnijn - istihdam Uretim

etkilenmesi ve
sosyal dolasimin
azalmasi

- Yerli Gretime
olan talebin
artmasi

o|o1nc|k|0|r|n|n
5|n|r|c1nd|r||mc15|

gerceklestirilmeli

Kadin Issizligin
Artmasi

Kooperatiflerin
sosyal
ekonominin
temelini
olusturmasi

- Salgin, afet,
savas, gog
sonrasi mevcut
isinden ayrilan
adinlar icin
irisimcilik
irsatlari ve
kendi isini
kurma
secenekleri

- Girisimcilik
faaliyetleri
yuritilmeli;
kadinlara kendi
Uretimlerini
yapmalari icin
gerekli
motivasyon,
egitim ve imkan
saglanmalidir




2.2. Mevzuat Analizi

KOOPERATIF MEVZUAT ANALIZI ~ -

FAALIYET DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
Koopercﬁ'ﬁn . 1581 Sayil Tarim Kredi
Tarimsal Faaliyetleri Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu
Tarimsal Uriin Uretimi ve 34572K3c1y||| qur||m§o| - Calismalar - Ortaklara,
Satsi, Fidan Yetistirme atis Kooperatirieri ve planlanirken ve mevzuat bilgisini
Birlikleri Kanunu siireg boyunca gelistirecek

Kooperatifin
Mali Faaliyetleri

5520 Sayil Kurumlar
Vergisi Kanunu (madde 4)

193 Sayil Gelir Vergisi
Kanunu (madde 94)

3064 Sayili Katma Deger

Vergisi Kanunu (madde 17-28) |

Marka Tescil islemleri
(Mersinden Koop.)

' 555 Sayil Cografi
Isaretlerin Korunmasi Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname

tedarik
zincirindeki her
sUreci ilgilendiren
prosedir ve yasal
mevzuat
arastrilarak
yapilmalidir

egitimler verilmeli,
tom calismalarda
veri tutulmali,
kayit odakli
arsivleme
yontemleri
kullanilmals

Kooperatif
Faaliyetleri

Kadin Girisimi Uretim ve
Isletme Kooperatifi
Ana Sézlesmesi

- Ana sézlesmelerde
degisiklik yapilabilmesi,
intibak saglamay:
gerektirmektedir. Bu da
kanun degisikligi
sonucunda ana
sdzlesmelerin genel kurul
karari ile kabul edilmesi
halinde mimkiindir

- Kamu
teskilatlanmasi ve
kooperqtiﬂere hizmet
sunum bicimi yeniden
ycpllqndlrlrmqll

- Yeni mevzuat
hazirlamasi
yapilmalidir

Organik Uretim
(Slow Food Calismalari)

5179 Sayih Gidalarin Uretimi,
Tiketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek

Kabuli Hakkinda Kanun
5262 Sayili Organik Tarim

Kanunu

Halk Egitim Merkezi
Destekli Kurslar
Diizenlenmesi

11.04.2018 Tarihli Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi

Kooperatif
Calismalarinda
Hibeden Yararlaniimas:

4749 Sayili Kanun
Kapsaminda Tiirkiye
Cumhuriyeti Tarafindan Hibe
Alinmasi, Hibe Verilmesi ve
Hibelerin Takibine lliskin Usul
ve Esaslara Dair Yonetmelik

Yerli M?/ve Agaclarinin
ve En emik Bitkilerin
Korunmasi

5909 Sayili Cevre Kanunu
(madde 9, f bendi)

Proje Yazimi,
Hibe Basvurulari

ILO. Kooperatif Mevzuat
lcin Rehber Ilkeler

- Calismalar
planlanirken ve
siire¢ boyunca

tedarik
zincirindeki her
streci ilgilendiren
prosedir ve
yasal mevzuat
arastirilarak
yapilimalidir

- Kooperatif
personellerine ve
ortaklara,
mevzuat bilgisini
gelistirecek
egitimler verilmeli,
tim calismalarda
veri tutulmali,
kayit odakl
arsivleme
yontemleri
kullanilmali
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FAALIYET

)

DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
Kooperatif 6102 Sayili - Tom sats islemleri Ticaret | - Kooperadtifler icin
Sahs Eem|erl Tirk Ticaret Kanunu Kanunu kapsaminda tesvik ve indirimler
gerceklestirilmektedir uygulanmalidir
- Gelismislik
uzeTlerl ne olursa
olsun bitin
ilkelerde
Kooperatif 1163 Sayil - Kooperatifler Kanunu kooperatiflere ve
Faaliyetleri Kooperatifler Kanunu uygulamada yeterli ortaklarina

Kooperatifin
Mali Faaliyetleri

14 Subat 2011 Tarihli ve
27846 Sayili Resmi Gazetede
Yayimlanan Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu

egildir

asagidaki konularda
yardimer olmak
Uzere
kooperohﬂerm sahi
olduklar: potonmyeF
tesvik edici onlemler
alinmalidir

Tarim Urinlerinin
Ticaretinde Hizmet ve
Kalite Standartlarini
Arthrmak

5957 Sayil Sebze ve
Meyveler ile Yeterli Arz ve
Talep Derinligi Bulunan-
Diger Mallarin Ticaretinin
Dijzenlenmesi Hakkinda
Kanun

12. Kalkinma Plani
(2024-2028)

Sézlesmeli Uretim

5488 Tarim Kanunu
(Madde 13-20)

- Ticaret il mudurlukleri,
tarim il midirlukleri, ziraat
odalari, tretici birlikleri,
tarim kooperatifleri, vergi
daireleri ve diger illerin
belediyeleri ile ilgili kontrol
ve denetim bitinliginin/
koordinasyonunun
saglanamamasi ve bundan
kaynakli tarim Grinlerinin
ticaretinde mevcut hizmet
ve kalite standartlarinin
dissik olmast

- Koordinasyonun
saglanmasi
gerekmektedir




2.3. GZFT Analizi

Giiclu
Yonler

Uzmanlik Alanlari Farkli Ortaklardan Olusmast

Kooperatifler Arasi Is Birligine Ack Yénetim

Uretim ve Ambalajlamada Dogal Enerji Kullanimi

Cevre Duyarlihginin Yiksek Olmasi

Degisim Yonetimi Konusunda Tecriibe

Demokrasi ve Kooperatifcilik Konusunda Deneyimli Bir Yénetimin Olmas

Tanimli Ortak Degerler Olmasi

Giiclis Bir iletisim Aginin Bulunmasi

Sosyal Kooperatif ilkelerinin Benimsenmis Olmasi

Kirsal Bolgelerde Saha Calismalar Yapilarak Giigli Bir Ag Olusumu
Saglanmis Olmasi

Ulusal ve Uluslararasi Etkin Kurum, Kuruluslarla ls Birliginin Gelismis Olmasi

Proje Deneyimi

Kamu Kurumlari ve Yerel Yénetimlerle Giiclis s Birlikleri Bulunmasi

Zayif
Yonler

Departmanlara Uygun Uzman Ortak Kadrosunuh Tamamlanmamis Olmas:

Departmanlarda Yillik Uretim Planlanmasinin Zorlugu

Ortaklarin is insani Olmasindan Kaynakli Katthm ve Devamlilik Konusunda
Sikintilar Yasanmasi

Lokometif Uriinlerin ve Pazarinin Belirlenememis Olmasi

Uygun Ham Madde Temin Aginin Olusturulmamis Olmasi

Endustriyel Uriinler Karsisinda Maliyetlerimizin Yiksek Kalmasi

Geleneksel ve Yenilik¢i Uygulamalarin Birlestirilmesinin Zorlugu

Firsatlar

Gac ve Nisfus Arhisi ile Tiketici Cesitliliginin Artmasi

Kadin ve Kadin Kooperdtifi Calismalarinin Destek Buluyor Olmas:

Mersin’de Gelistirilmeye Acik Bircok Alan Bulunmasi

Yerel Markalar Konusunda Calisma Yapilabilecek Olmas:

Cevre Duyarlihigi ve Yesil Déniistm Konularinin Destekleniyor Olmasi

Mersin’deki Uretim Potansiyelinin Yiksek Olmasi

Uretim Yapacak Kadinlarda Dayanisma ve I Birliginin Gelismis Olmast

Yéresel Uriin Cesitliliginin Olmasi

Mersin’de Giiclii Lobi Potansiyeli Olmas

Dezavantajli Gruplarin Destekleniyor Olmasi

Yerel Uriinlere Olan ilginin Fazla Olmas

Tarima Uygun Topraklar

iklim Uyumlulugu

Tehditler

Yasal Mevzuat Konusunda Kooperatiflerin Zorluklar Yasamasi

Prosedir Coklugu

Siyasi Dinamizm

Dogal Afet

Salgin

Vergi

Ceza

Ekonomik Kriz, Kriz Yiizinden Mali Sikilasmaya Gidilmesi

Déviz Kurundaki Artis

Kooperatifcilige Olumsuz Bakis Agisi

Modern Uretim Sebebi ile Geleneksel Uretim Kiltirinin Yok Olmas:
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2.4. Isletme Andlizi g
2.4.1. Maddi Varliklar |

1. Tekstil ve Tasarim Atslyesi (Yenisehir)

2. Akdeniz Hal / Kurutma Tesisi

3. 2000 m? Sera (Toroslar)

4. 6 Diziistii, 2 Masastij Bilgisayar, Yazici, Tablet

5. Kurutma Kabinleri, Meyve-Sebze Kurutma ve Urefim Bandindaki Ekipmanlar

6. Hamur Yogurma ve Agma Makinas

7. Dolum Makinast
8. 5 Dikis Makinasi, Uti Masasi, Ut

9. Ticari Binek Arag

10. Cep Telefonu, Telefon Hath

2.4.2. Maddi Olmayan Varhklar

1. Mersinden Markasi Tescili

2. Mersinden Koop. Kurumsal Web Sitesi (com, org, com.tr) + E-Ticaret

3. Kelebek Logosu Tescili

4. mersindenkadinkoop (Instagram ve Facebook Sayfalari)

5. Mersindenkadinkoop (Linkedin Hesabi)

6:0537 367 47 50 (Resmi Telefon)

7. mersindenkoop@gmail.com

8. Urefim ve Muhasebe Programi Yazilimi (Micro)

9. Mersin Kan Portakali Cografi isaret Tescili

10. Gazi Ciftligi Marka Tescili




2.4.3. Ortaklara Ait
Faaliyetler/Uretimler/Gorevler

Faaliyet

Faaliyeti Yiriten Ortak

1. Kooperatif ve Kurumlar Arasi
Koordinasyon

Meral SECER

2. Zeytin Urinleri Isletmesi

Deniz BOLTAC

. Igne Oyasi Ureticisi

Beyhan GURBUZ

. Tekstil Urinleri

Gilten CAVUS

Necla BUGAY

3
4
5. Cicek Uretimi
6

. Uretici Kadin Ags
Koordinosyonu ve Pazarlama
Faaliyetleri

Eylem BOZDOGAN

. Gida Uretimi ve Hukuk

N

Zisbeyde COSKUN

8. Kurutma Tesisi Isletme

Berrin YORGUN

2.4.4. Kooperdatif Yonetim
Kurulunun/Uyelerinin/Ortaklannin Bilgileri

Ad Soyad Kooperatifteki Gérevi Kooperatif Disi Meslegi
1 Meral SECER Yénetim Kurulu Baskani Ziraat Mihendisi
2 Eylem BOZDOGAN Yénetim Kurulu Uyesi Finans Uzmani
3 Zilbeyde COSKUN Yénetim Kurulu Uyesi Avukat
4 Necla BUGAY Denetleme Kurulu Uyesi Peyzaj Mimari
5 Berrin YORGUN Denetleme Kurulu Uyesi Eczaci
6 Suzan DOGANAY ES Ortak Pazarlama Uzmani
7 Giilten CAVUS Ortak Usta égretici
8 Beyhan GURBUZ Ortak Girisimci
9 Deniz BOLTAC Ortak Girisimci
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2.4.5. Faaliyet Urin Tablosu

Faaliyet Uriin
1 | Atslye Calismas Tekstil Uriini
2 | Asslye (Uretim, Gida) Gida Uriing
3 | Dokuma Atélyesi Tekstil Uriinleri
4 | Tasarim Ekip Calismasi Hediyelik Esya
Egitim
1 | Cicek Uretimi Egitimi Sis Bitkileri
2 | Organik Tarim Egitimi Organik Uriin
3 | Dikis Egitimi Yoresel Kiyafet
4 | Dikis Egitimi Maske
5 | Dikis Egitimi Is Kiyafeti
6 | Dikis Egitimi Oyuncak
7 | -Pazarlama ve Sahs Egitimi Bilgi Diizeyinde Arhs
8 | Is Gelistirme Egitimi istihdamda Artis
? lSJt':rt]IchTj&KEog;:?n:ie perE R Uriin Kalitesinde Artis
AR T Bilgi Diizeyinde Artis
11 | Girisimcilik Egitimi istihdamda Arhs
12 | Ekonomi Yénetimi Egitimi Bilgi Dizeyinde Artis
13 | Hijyenli Uretim Egitimi Uriin Kalitesinde Artis

2.4.6. Gerceklestirilen Projeler

] i|ge/UrUn Taramalari Toplantilari Tom i|<;e|er/1 000 Kadin
2 | Yilbasi Kéyii Projesi 55 Kadin Uretici
3 Cicek Yetistiriciligini Destekleme Projesi 58 Kadin/8.800.000
4 | Maske Yapimi/Sahsi/Dagitimi Uretici Sayisi: 25 /Maske Sayisi: 11800
5 | Geleneksel Yontemlerle Recel Yapimi Uretici Sayisi: 12
6 | Sari Ulak Zeytinyagindan Sabun Yapimi Uretici Sayisi: 3/Uriin Sayisi: 2500

Daglardan Toplanan Endemik i g
7 Bit|<gi|erino|en K%rutuh]rok Yeni Uriin H:gtr:cllv\siﬁr)c;l:': ]2 0 k

Elde Edilmesi : 9
8 | Konserve Yapimi Uretici Sayisi: 13/Uriin Sayisi: 1000

Alinan Bugday: 45 ton

Atalik Tohumlara ve Yerli Bugdaya Urehlen' Bu|gur': 1191 200%g

? Sahip Cikiyoruz Projesi Elde Ed!|en Ur'\. 800 kg
: Elde Edilen Eriste: 600 kg
Uretici Kadin Sayisi: 16

10 | Silifke Atayurt Tekit Ciftligi Projesi 20 Ureticiye Egitim + Uretim
11 | Darisekisi Ornek Koy Projesi Egitim/Uretim
12 | Igne Oyasi 14 Kadin/300 Uriin
13 | Hediyelik Esya Paketi 10 Kadin/800 Uriin
14 | Is Kiyafeti Dikimi 8 Kadin/22 Uriin




2.4.7. is Bidikleri

1 Mersin Biiyiksehir Belediyesi

2 KEDV - NAHIL

8 YUcITA (Yéresel Uriinler ve Cografi Isaretler Tirkiye Arastrma Agi)
4 Birlesmis Millefler Gé¢ Orgtis

5 ICMPD

6 | AKiB

/7 Mersinde Kurulmus Olan Kadin Kooperatifleri
8 Mezitli Belediyesi

9 Toros Universitesi

10 Cukurova Kalkinma Ajansi

11 Mersin Kent Konseyi

12 TOBB

I3, Zincir Marketler (Metro, Migros, Bim, Groseri)
14 Denizkizi A.S.

2.4.8. Sozlesmeli Uretimde Kriterer

—_

Gida Uretiminde Onceligin Cografi Isaret Tescilli, Organik Sertifikali, Yéreye Ozgi ve Ata Tohumu
Uriinler Olmasi

Oncelikli Ureticilerin Kadin veya Kijgik isletmeler Olmasi

Bslgedeki Kadin Ureticilerin Katkisiz ve Cevreye Duyarli Uretim Yapiyor Olmasi

Gida Uretim Kalite Standartlarina Uygun Uretim Yapilmasi

Ham Maddelerin Bélge Uriinlerinden Saglanmis Olmasi

Kadinlarin Ekip Calismasina Uygun Olmasi

Ureficilerin inovatif Bakis Acisina Sahip ve Yenilikci Olmasi

Mersin‘in Tanimina Katki Sunan Uriinlerin Oncelikli Olmas

O |0 (N[O AN W |N

Akredite Laboratuvarlar Tarafindan Yaptirilacak Andlizlere Gére Toprak ve
Suyun Uygunlugu

Ureticilerin Verilen Egitimlere Diizenli Katlmas

11

Ureticilerin Strdirilebilirlige Katki Sunmasi
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2.5. Paydas Andlizi _
2.5.1. Paydas Onceliklendirme

Paydaslarnn énceliklendirilmesinde dikkate alinacak hususlar: Paydasin
kurulusun faaliyetlerini etkileme gicd ile kurulusun faaliyetlerinden
etkilenme derecesidir. Etki ve 6nem dizeylerine gore paydaslarla izlenecek
stratejiler, 5 farkh sekilde tanimlanmustir.
2125 Birlikte Calis

16-20 Dikkate Al

12-15 Liderlik Yap

10-11 Ihtiyac Duydugunda Calis

1-9 Bilgi Ver

O Etki
Paydaslar S B B DA e DG | B

Diger Belediyeler

Mersin Biiyiksehir Belediyesi

Diger Kooperatifler

Kalkinma Ajanslari
Meslek Odalari

Universiteler

Mersin Ticaret Borsasi
AKiB

MTSO

KEDV

Uluslararasi Kuruluslar

(BM, IOM, ICMPD vb.)

Ulusal Firmalar
(Metro, Migros vb.)

PR PR PR R R

hnh || | W W W

Ticaret il Midirligo

R )| X4

Mersin Valiligi

Diger Valilikler

Teknopark

Slowfood

Tarm il Midurlogi

ODTU (Deniz Bilimleri Enstitiisi)
Doga Dernegi

Cevre Mihendisleri Odasi
Gida Mishendisleri Odas
SIMURG

KAGIDER

ISKUR

Halk Egitim Merkezi

Aille ve Sosyal Hizmetler il Misdirligi

| <

italte

Kooperatif Ust Kurulu

Kaymakamliklar
Millt Egitim Midirlikleri

Al hlWIRNIRlLLIND|R|LO]| W

H-h-bm-b-hm-h#-bwmu\mu\w#mmm (O T IV, T Y SN O T Y SN SN O, T IO, T I SN RO, B RO

PR PR R 4




2.6. Ust Olcekli Plan ve Strateji

)

UST OLCEKLI PLAN VE STRATEJI ANALIZI

Hibe Basvurular

Surdurilebilir Kalkinma Amaglari
(amag 12)

Sisrdisrilebilir Urefim ve Tiketim

cakismasinin, projelerin kabul
gormesinde etkili olmasi

FAALIYET DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
- Ana sdzlesmelerde degisiklik - Kamu feskilatianmasi
T e L yc:p||c1bi|mesi, intibak sa§|dmay| ve kooperdﬁﬂere hizmet
Kooperatif Kadin Girisimi Urefim ve gerektirmektedir. Bu da kanun sunum bigimi yeniden
Faaliyetleri lsleme Ifooperof_lfl degisikligi sonucunda ana yapilandirilmals
Ana Sszlesmesi sézlesmelerin genel kurul karari ile
kabul edilmesi halinde mimkiindir - Yeni mevzuat hazirlamasi
yapilmals
ILO Kooperatif Mevzuat icin Rehber *
ilkeler - Ust 8lcekli plandaki hedefler ile
! kooperatifin hedeflerinin
Proje Yazimi,

- Rehber ilkeler esliginde
calismalar planlanmalidir

Kooperatif Icin
Destek Saglanmas

12. Kalkinma Plan
(madde 563.5.)

- Tarim sahs kooperatifleri, kadin
kooperatifleri ve sosyal nitelikli
kooperaﬁﬂer basta olmak iizere
oncelikli sektsrlerde faaliyette
bulunan kooperatiflere destek
saglanacakhr

- Surdurdlebilir kalkinma
amaglari dogrultusunda plan
yapilmalidir

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Sosyal, kiltirel ve ekonomik alanda iiretim, hizmet, istihdam, egitim ¢alismalar yaparak kadinlari Grefime kazandirmak; Mersin’in
geleneksel degerlerini gelecek nesillere aktarmak; Gretimden pazara kadin elinden geleneksel ve yenilikci yontemlerle dogal, katma degerli,
uluslararas standartlarda, kalitesi belgelenmis triinler ve yerel markalar olusturmak; istihdam kaynaklar yaratmak; kadinlari Gretime dahil
ederek ekonomik ydnden giiglenmelerini saglamak; kadinin sosyal hayata katilimini saglayacak faaliyetler diizenleyerek toplumdaki rolini
giclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmaya ydnelik katki saglamak.

3.2. Vizyon

- Mersin’e 6zgii degerleri, sirdirilebilir kooperatif drgiitlenmesiyle Greterek uluslararasi kalite standartlarina gikaracak markalasmay:s
elde etmek.

- Bolgemizdeki kadinlarin; sosyal, kiltirel ve ekonomik alanda tretimin belirleyici bir parcasi olmasini saglamak.

3.3. Temel llke ve Degerler
Dayanisma, Esitlik, Dirisstlisk, Yerellik, Sosyal Sorumluluk, Tarafsizlik, Demokratiklik, Cevre Dostu Uretfim
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4, STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER
4.1.Uretim ve Pazardama

Hedef Gosterge Mevcut | 2024 (2025 | 2026 FAALIYET
Hal Kompleksinde UrehlenAghﬁmdmmn 2ton | 3ton | 6ton [ 12ton - Faaliyetleri Mmmk
4.1.1. TBuluna;aKumhm - Yeni Ekipman Alimi 4 4 4 5 Devam Etfimek
esisinin Kapasitesini — 2
A Inovatif Urin Geligtimme
Gelistirmek (ki St 0 3 4 5
PRt Sera Uriin Cesidi Sayssi E
Kooperullﬁn Bt 2 3 G : - Urin Araghrmolan
4.1.2. | Uretim Alanlannda = — TR
Uriin Cesitliligini Kurutma Uriin Cesidi Sayisi 9 10 11 12 pma
Arthrmak Tekstil Urin Cesidi Saysi 6 7 7 7
Tesis Digt Urin Cesidi Sayisi |~ 45 45 | 50 50
Lokomotif Uriin Uzerine| omotif Uriin Saysi _ I
41.3. Calisarak Beliri £ LA 2 . : : Lglﬁanﬁd'f Uﬂll(ne
Urinlerde lanmal
Uzmanlasmak
- Odak Gérigmeleri
Kooperafif Urinlerinin | Flsel SatsNokosiSays | 1 1 L o Kl
Scisa Sunuldugu - Omek Urin Géndermek
414. | Zindr Market, Stant, - Uriin Standartiasmast
Firma vh. Tedarik Yapmak
Noktas: Scyisin y 2
Arthrmak - Omek Uriin Gondermek
Zindr Market Sayisi 2 & 4 4 - UrUin Standarflasmasi
Yapmak
K&?ﬁ"'ﬁ' l"’“"“'eg:“ - Dijital Saths Faraliyeerini
Plu“lu'l Y ia aos
41.5. Slah§a Sunuldugu Dijital Scs Nokdasi Sayisi 5 4 - 5 Arthrmoak
Nolktalann Sayisim
Arthrmak
Dijital Platformlarda >
Slalllun Kooperotif Online Satisin ! ; x : RBH%T 5 le'n'hm
4.1.6. Uriinlerinin Schs Toplam Safisa Orani %1 %1 %5 %15 pma
Haamini Athrmak
- Sosyal Medya
- Web Sitesi
Tantim Gerceklestirilen - Sais Uygulama
Dijital Platform Sayisi 3 4 2 L - E- Ticaret
- Faaliyet
- Fuarlara Kahlmak
K Iof U . I o o =
417 Tanmmﬁ::: i Katibm S?géﬁqnalrll(Fuor, - Tanhm Etkinlilderine
e " Festival, Etkinlik ve 5 6 8 8 <
Gerceldestirmek it . Kathm Saglomak
Influencer ile Tanmim 1 a > g |- Tantmlgin Influencerlardan
Yararlanmak
Sosyal Medyada - Sosyal Medyayr Etkin
Tokipd Sayisi Kullanmak
e Ak L 6144 | 6500 | 10000 | 15000
Youtube)
Kooperaif Tanmm Videosu 1 1 2 g : TonrhmY\ofl Igr?onslg Cekimi
Kooperditifin Tanhimina e
418. | Yonelik Web Sitesi Web Sitesi Sayssi 0 1 1 1 | -Web Sitesini Aktiflegtimnek
Olusturmak




4.2. Kurumsal
Hedef Gosterge | Mevaut | 2024 | 2025 | 2026 FAALIYET
- Potansiyel Ortoklan
; k
Kooperiifin Insan Giici m 2 3 3~==3 e
42.1. Kapasitesini Arthrmak Arthirmoak - Belidenecek Calisma
Alanlannda Uzman
c Kisilerle Analizler
S R o R PR E R P Yopmak
- Office Programlan
Egitimi Dizenlemek
Kooperutif Calisanlanna Yonelik Egiirn Alon - Pr0|e Dongusu
Egjifim Dizenlemek Personel | %100 |%100|%100|%100|  Yorefimi Egiimi
Yizdesi LE
422. - iSG Egifimi
Dizenlemek
i ; - Kalite Yonetim
el Sistemleri Egitimleri
: 4 N kT
Bt Sors Diizenlemek
- Kooperatif Yonetimi,
Demokratik Karar Aima
Kooperdiif Ortaklanna Yonelik Egjfime Sureglen, Zaoman
423. Egifim Dizenlemek Katlan Ortak |, SRR A Yonefimi, Kaynak
S| %100 |%100(%100(%100| Yo, Licertk,
Finans Yonetimi ve
Raporlama Egitimi
Basvuru Yapilan - Proje/Hibe Desteklerini
424 Yerel ve Ulusal Kuruluslar Yerel Proje Sayisi| 6 10, [+ 1% =12 Tokip Eimek
§ Tarafindan Desteklenen Proje
Yoritmek Basvuru Yopilan - Proje Konusunda
Ulusal Proje Sayrs| 3 4 S5 6 Egitim Almak
- Proje Yozmak
- Diger Paydaslarla
Uluslararas: Kuruluslar Tarafindan -
Nt Basvuru Yapilan Ortak Proje Calismalan
425, Destekdenen Proje Yiritmek Uluslororas 2 3 4| 5 Yoritmel
Proje Says - Hibe Cagnlanni Takip
Etmek
- Kapsamli Bir Tanhim
Stratejisi Olusturmak
Kooperciifin BiliniHigini ve Marka Marka, Urin, - Yerel/Ulusal/
426. Degerini Arthrmak Tasanm Tesdli Uluslararasi Pezarlarda
Says 3 S R B Online veya Fiziki
Olarak Gérintr Olmak
- Sosyal Aglan Etkin
Kullanmak
: . =2 n 3 Dahil Olunan -
Mersin'deki ve Tirkiye'deki Kadin Platform, A | - 2 25 - Cgllsfay Duz.enlemek
427. Koopergﬁlleri; Yerel Isletmeler; : - Yorgsgl Fes.hv-al, Fuar,
STK'ler lle Is Birigi Yaparak Yerel ve | is Birigi Proje ve Turistik Etkinliklere
Ulusal Aglar Olusturmak Ureﬁrg;splamlsl 25 35 45-|=55 Kahlmak
|
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4.3. Mersin’in Tanihimi

Hedef Gosterge 2024 | 2025 | 2026 FAALIYET
- llce Uriin Taramoalan
Yapmak
bicasen - Aslyeler Kurmak
Mersine Ozgi Spesifik St o
Urin gzkg k Isaretli Urin Saysi - Patent Arastrmasi
43.1. thho L e VR
pma
- Bolgede Mevout
Urinler Arasindan
Cografi Isaret
Alabilecek Potansiyel
UrUnlen Belidemek
- Somut ve Somut
Olmayan Koltorel
Mirasin Ortaya
Turizme Katla Saglayacak . Cikanlmasi
432. Alanlann Kooperarif
Olusturuimasina Destek Katlasyla 0 1 - Kadinlann Uretime
Olmak (Yoresel Uretimve | Olusturulon Turisfik Tesvik Edilmesi ve
Scihs Yeri, Turistik Esya Nokta Saysi Egitimler Verilmesi
Scihs Noktasi)
- Satis Noktalan
Olugturulmasi
- Omek Kéy Olabilecek
Alani Belidemek
433. % . i 2 4 | 4 | -K Yaygin Ortak
Atdlye Calismasina Omek Kdy Saysi m Bctla}lli?iemek
Katiada Bulunmak
- Kéy Kadinlan ile
Toplant Yapmak
Ny Kéyimiz Adlye - Kéylerde Kirsal
a3a. Kéyimiz Aiolye S 10 | 20 |30 Kalkanma ve Tanhm
Calismasini YorGimek WAl et Amad Proje Uygulamak




4.4. Egitim ve Farkindahk

2025

Hedef Gosterge | Mevaut|2024 2026 FAALIYET
- Is Saggn ve Guvenligi Egitimi
2 - Kalite Egtimi
Uretim Yapan Dilder) - A I
Kudmlurr Egifim mﬂ 4 (5 ot 27 - Hilyen Egitimi
Verim ve Kailiteyi £ D5
44.1. g Paketlerne Egitimi
Yonelik Egitim - Biikefleme Egitimi
Dizenlemel
- Dijital Okuryozarik
L L - Finansal Okuryazarik
Dizenlenen Egitim ile 1000 4000 M
Ulasilan Kadin Saysi 0 0N
TCE Egitimi Veril : - Topl | Cinsi iligi Egitimleri
Toplumsal Ginsiyet K?gm”;'q;'j ] e B e
Esiligi Konusunda
442, Savunuculuk Siddet Farkindaligy, - Farkindalik Mesaij ile Not
Cahsmalan Yapmak TCE/Farlandalik 0 0 1 1 Hazrlanarak Gonderilen Urin
Mesaiji Iceren Uriin Calismasi Yapmak
Sunumu Yopmoak
Gevre Yonefimi, Atk Cegg;;fﬂﬁ";‘&f"" o | TR | 7 [ S e T G
Yonetimi ve |htiyadan Belilemek Adina Ihtyag
443. Konulannda Cewle veMS'u . Andalizi Yapmak
Bilindendiirme T ','ggggg;;”e 3000 |3200{40004500
Calismasi Yapmak
Katlim Soglanan - Dinya Kadin Cifigler Gon(, Dunya
Ozel GinveHafia | O GSL’,’,,‘ g Kooperaiifier GUng, GonGlller
444. e S 20 |24 |28 | 32 GUnU, Dunya Kadinlar Gono, 23
Etkinlilderi Yapmak Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'na Ozel Etkinlikler Yapmak
Temel intiyog
[ oo
BulunulonKisiSaysi | 150 | 150 [ 150 | 150 el piziys
443 Golgmalon Yopmak | 51 ety G, Gotimek
Tekstil)
: - Afet Hozirig
zmplg:r:al 9 ndu) Egitim Sayrsi . = 1 1 - Tatbikat
4.4.6. OIS - Givenli Tahliye Yontemleri
Savunuculuk ik Yardim Esiimleri
Cahsmalan Yapmak - Ik Yardim Egitimler
Totbikat Saysi . > 1 1
e ¥ - Atlk Miktanni En Aza indiirerek
foes Ye§|||::r5“m Cevre Dostu Uretim | 3 e i B e Geri Donisim ve Geri Kazanm
. Esastile Uretim Yopilan Birim Sayssi Uygulamalanni Benimsemek
Yapmak - Organik Atiklan
Kompostlaghrmak ve Toprak
Verimliligini Arthrmak
- Uretimde Geri Donistirilebilir
Biyobozunur veya Az Atk
Uretebilen Ambalaj Malzemelerini
Tercih Emek ;




Mersin Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

2024-2026 Stratejik Plani

= L]
4.5. Istihdam
Hedef Gosterge Mevcut | 202420252026 FAALIYET
- Muhtar Ziyaretleri
- Proje Tanitimi
Evimiz Atdye'rin A
Uygulandigt Mahalle 41 | 45| 50|60 - Projeyi YurGimek kgin
Saysi Ogretici Kaynak
(malzeme, arag vb.) ve
Personel Temini
Evimiz Atolye Projesi ile
Kadinlann Ekonomik ve - Butge Aymmak
] Sosyal Haycrta Kerhilimuru B
Saglamak
Evimiz Atdlye Projesiile -Mahalle Ziyoreflei
U|C|§||qn Kadin qu|s| 3000 (4000{5000{6000 - Egrhmler
Evimiz Atélye Projesi ile - Mahalle Ziyaretleri
Ulaglan 50 |100 (150|200 T
Mlted Kadin Saysi = e
Urefim igin - Kadinlan Uretim Surederine
Hi T 20 | 20125 | 30 Dahil Ederek is Giicine,
L Istihdama ve Kamusal Ya§ama
Kadin Saysi Kahlmalanni Saglomak
K in Urun Temini Yopilan - Urehm Fgaliyeﬂeﬁni
452.| - Uretim Yapan Kadin Urefici Sayss 50 |50 |55 |60 Strdimek
Sayisini Arthrmak P L 7
Soﬂegﬁ'uell LA - Sozlegmeli Uretim
Modeli ile Caligilan 0 1 1 1 Foaliyeflerini Sordomek
Kadin Saysi
Tesis ve Afdlyelerde qu|- (;ﬂlg§mal_c1\r/da =t
Istihdom Edilen 30 |30 [30 |35 b e RS
Kadkn Saysi Daha Cok Kadina Ulasmak
Gégmen Kadinlara Yénelik | Bijilde Calisma Yapilan - Mersinli Vatandaslar ile Birlikte
453.|  Urelfim Amadi Calisma 2 8 8 |8 |10 Gdgmen Gruplanna da
Yapmak Gogmen Says Yer Vermek
454 Afeﬂenﬁﬂdlenen Kadinlar Ile Urehm Yaphnlan Afetzede 2 3 4 4 T.Afe'ﬂeﬂ Etkilenen Kadinlara
g Uretim Yapmak Kadin Saysi Uretim Alaninda Yer Vermek




5. IZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Stratejik planin izlenmesi; gézlem, dlgme, analiz, anket, ydntemleri ile gergekdesecekdir: Sayisal ve
Slculebilir olarak belidenen hedefler her 6 ayda bir dizenli olarak ilgili kurullara ve paydaslara
raporlanacaktr: Stratejik plandaki hedeflerin gergeklesme denetimi gérevi, kooperatifin Denefim
Kurulu farafindan yoritilecekdir:

Her yilin sonunda tUm iZeme ve degerlendime raporlan bir araya getirilerek Bir Yillik Stratejik Plan
Hedeflerinin Gergeklesme Durumunu Degerlendime Raporu hazdanacakdr.
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